
1.  ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการท าภารกิจของสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย.
1.1 การสร้างระบบและกลไกการ
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส

1. มีคณะกรรมการและ
คณะท างานและด าเนินการ
ตามหน้าท่ีท่ีก าหนด

มี 1. จัดต้ังคณะกรรมการและ
คณะท างาน พร้อมก าหนดบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบ

- หัวหน้าส่วนงาน

2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

มี 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส

- หัวหน้าส่วนงาน

3. มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส (รอบ 6 
เดือน 12 เดือน)

มี 3. มีการติดตามประเมินผลส าเร็จจาก
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส พร้อมแนวทางการพัฒนา

- หัวหน้าส่วนงาน

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานอย่างเป็น
มาตรฐานและตรวจสอบได้

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจ
หลัก

อย่างน้อย 1 
คู่มือ

1. พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้รับทราบ
โดยท่ัวกัน

- หัวหน้าส่วนงาน

2. มีแนวปฎิบัติส าหรับผู้มา
ขอรับบริการครอบคลุม
ภารกิจของงานบริการ

อย่างน้อย 1 
คู่มือ

2. พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติ 
ส าหรับผู้มาขอรับบริการและเผยแพร่
ให้รับทราบโดยท่ัวกัน

- หัวหน้าส่วนงาน

                    ผู้ตรวจ......................................................

                    ผู้อ านวยการสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย

                    วันท่ี..............................

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 พิจารณาวาระท่ี .............................

ผู้ก ากับและรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมายตัวช้ีวัด

สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาด าเนินงาน

2566 2567โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ


